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Allegato "B" al repertorio 28455/11705

STATUTO
della Societa Cooperativa Sociale
PAUSA CAFE’
TITOLO I: COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPO - OGGET-
TO
Art. 1 - costituzione, sede ¢ durata.
E’ costituita, ai sensi della normativa vigente e in particolare ai sen-
si dell’art. 1 lettera b) della legge n. 381/91, una societa cooperativa
Sociale denominata:
"PAUSA CAFE’ - Societa Cooperativa Sociale",
validamente siglabile con la denomirazione "PAUSA CAFE’ s.c.s.”.
La cooperativa ha sede nel Comune di Torino.
Con delibera assunta in conformita alla legge potranno essere isti-
tuite sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze an-
che in alfre localita del territerio nazionale.
Alla cooperativa, per quanto non previsto dal presente statuto e dai
regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del Titolo VI, Libro
V del c.c., della legge n. 381/91, delle leggi speciali sulla cooperazio-
ne e, in quanto compatibili, le norme sulle societd a responsabhilita
limitata e le norme sulle imprese sociali — enti del terzo settore, ai
sensi del D.lgs. 112/ 2017 e successive modifiche ed integrazioni.
La societa ha durata fino al 31.12.2040 ma potra essere prorogata,
anche prima della suddetta scadenza, o sciolta anticipatamente con
delibera. dell'assemblea dei soci.
Art. 2 — scopo
La cooperativa ¢ retta e disciplinata dai principi della mutualita,
senza fini di lucro.
La Cooperativa, in base a quanto previsto dalla legge 8 novembre
1991 n. 381, si pone U'obiettivo di perseguire l'interesse generale del-
la comunita alla promozione umana e allintegrazione sociale dei cit-
tadini, attraverso lo svolgimento di attivita finalizzate all'inserimento
lavorativo di coloro che sono in condizioni di svantaggio, procuran-
do contimaita di cccupazione lavorativa per i propri seci lavoratori al-

le migliori condizioni retributive, sociali e professionali.
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rita di ore o giornate effettivamente lavorate, cosi come previsto dal
rapporto di lavoro in essere.

Art.3 - oggetto

La cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, ha come og-
getto:

- la trasformazione e la commercializzazione, ivi comprese le relative
fasi organizzative di dette attivita, dei prodotti agricoli e di artigiana-
to forniti dai propri partner italiani e stranieri, in forma inclusiva,
solidale ed equa;

- preparazione e somministrazione al pubblico di alimenti ¢ bevan-
de, comprese quelle alcoliche di qualunque gradazione;

- gestione, in proprio e per conto terzi, di pubblici esercizi, circoli,
punti ristoro, bar, ristoranti =d altri ssercizi similari per la somimini-
strazione di alimenti ¢ bevande; servizi di supporto alla ristorazione
con la finalita di promozione ed inclusione sociale;

- gestione, in proprio € per conto terzi, di esercizi di distribuzione e
commercio, all’ ingrosso e al minuto, di merci e prodotti, con partico-
lare riferimento ai prodotti cosiddetti “buoni puliti e giusti”, nonché
ai prodotti dell'economia carceraria, della legalita e del commercio e-
quo e solidale;

- gestione di distributori automatici per la vendita di alimenti e di
bevande;

- produzione e relativa commercializzazione di birra, sidro e altre be-
vande alcoliche e non alcooliche;

- allevamento di animali, coltivazione, conservazione, manipolazio-
ne, trasformazione e commercializzazione, al dettaglio e all'ingrosso,
per mezzo di una propria organizzazione di vendita, di prodotti e sot-
toprodotti agricoli e, cosi, a titolo meramente esemplificativo e non e-
saustivo, attivitd di panificazione e produzione di alimenti da forno;
caseificazione; norcineria; lavorazione granaglie, il tutto con finalita
di promozione ed inclusione sociale;

- pesca, lavorazione dei prodotti della pesca e acquacoltura;

- organizzazione di eventi; concerti e attivita teatrali volti alla comu-
nicazione della cultura cooperativistica, solidale e nonviolenta;

- la promozione della formazione ¢ dell’informazione sulle tematiche

inerenti le proprie attivita, attraverso la realizzazione di stages, semi-
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In relazione a quanto sopra essa in particolare intende:

1. favorire processi di sviluppo sociale ed economico equo, sostenibi-
le e partecipative, con speciale attenzione allinclusione dei soggetti
svantaggiati, nel Nord e nel Sud del mondo.

9. utilizzare gli strumenti della cooperazione allo sviluppo e della co-
operazione sociale, con particolare riferimento alla promozione di re-
ti di economia solidale, fondate sull’alleanza tra produttori, trasfor-
matori/commercializzatori e consumatori, anche mediante la costi-
tuzione di partenariati che consentano di avvicinare i produttori ai
consumatori, migliorando la qualitd organolettica dei prodotti, gra-
zie alla migliore conoscenza dei mercati da parte dei produttori, Veffi-
cienza della filiera produttiva, grazie alla riduzione delle intermedia-
zioni, la qualita sociale ed ambientale offerta ai consumatori.

3. operare affinché siano elementi qualificanti della propria attivita:

il superamento delle diverse forme di esclusione sociale; una maggio-

re equita nelle ragioni di scambio internazionale; la promozione e {u-

tela dei Diritti Umani, universali ed indivisibili; la valorizzazione del
legame con le culture dei produttori, i territori e la loro biodiversita,
intesi come patrimonio, coevoluto, dell'umanita; la sostenibilita am-
bientale dei processi di sviluppo; la nonviolenza attiva come metodo-
logia di risoluzione dei conflitti e I’ affermazione di una cultura della
pace e del dialogo.

4, realizzare e finanziare, direttamente o attraverso contributi di ter-
zi, azioni e progetti rispondenti alle finalita della Cooperafiva, attra-
verso la collaborazione con Organismi internazionali, Istituzioni, En-
ti pubblici e privati, cittadini ¢ loro rappresentanze.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci co-
operatori, sulla base delle disposizioni di legge e delle previsioni del
regolamento interno, instaurano con la cooperativa un ulteriore rap-
porto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi al-
tra forma consentita daﬂa vigente legislazione.

La cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con terzi e in
particolare, al fine del miglior conseguimento dell'oggetto sociale e
degli scopi mutualistici, potra avvalersi di prestazioni fornite da lavo-
ratori non soci; la differenza retributiva massima tra lavoratori su-

bordinati non potra essere superiore al rapporto uno a cinque, a pa-
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nari, eventi, aitivita editoriali - anche in forma multimediale, telema-
tica e informatica - ¢ pubblicazioni scientifiche e culturali, borse di
studio;

- lo studio, sviluppo e realizzazione di progetti di cooperazione nazio-
nali ed internazionali.

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, potra com-
piere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di na-
tura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od
utili alla realizzazione degli scopi sociali e/o comunque direttamente
o indirettamente attinenti ai medesimi nonché tra l'altro e solo per
indicazione esemplificativa e non limitativa:

1) - assumer: intereusenze e partecipazioni, nelle forme consentite
dalla legge, ir: impres., anche consortili, che svolgano attivita analo-
ghe o comuncue accessorie all'attivita sociale, al sole scopo di realiz-
zare l'oggetto principale e non ai fini del collocamento presso il pub-
blico;

2) - promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortili
finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli approvvigionamenti di beni
e di servizi a favore dei propri aderenti; potra inoltre aderire a con-
sorzi fidi al fine di ottenere, per il loro tramite, agevolazioni e facilita-
zioni nell’accesso al credito bancario per sopperire alle esigenze fi-
nanziarie della cooperativa, prestando all'uiopo le necessarie garan-
zie e fideiussioni;

3) - costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttura-
zione o il potenziamento aziendale, ai sensi della legge 59 /92 ed e-
ventuali norme modificative ed integrative; partecipare allo sviluppo
e al finanziamento di altre cooperative sociali;

4) - ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al consegui-
mento dell'oggetto sociale, stabilendone la disciplina con apposito re-
golamento approvato con decisione dei soci, il tutto secondo i criteri
ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti ed in particolare sotto
l'osservanza dell'art. 12 legge 127/71, dell'art. 11 legge 385/93 € di
quanto disposto in materia dalla delibera CICR del 3.3.94 e succes-
sive norme di attuazione ed applicative.

5) - aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo

2545-septies del codice civile.
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Con espressa esclusione di gualsiasi operazione inerente la raccolta
del risparmio, dell'esercizio delle attivita di assicurazione, della solle-
citazione del pubblico risparmio ai sensi dell'art. 18 della legge n.
216/74 e successive modificazioni, delle attivita di cui alla legge n.
1/91 e n. 197/91 e successive modificazioni e di ogni altra operazio-
ne comuncue vietata dalle vigenti e future disposizioni di legge.

Per il raggiungimento dello scopo sociale la cooperativa si avvarra di
tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge previste per la coopera-
zione in generale e/o per gli specifici settori di attivita nei quali ope-
ra.

TITOLO II: SOCI

Art. 4 - numero e requisiti _

Il humero dei soci non pud essere ir:feriore al minimo stabilito dalla
legge.

Possono assumere la qualifica di soct cooperatori coloro che per pro-
fessione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione

professionale maturate nei settori di cui all'oggetto della cooperati-

va, possano partecipare direttamente all'attivita dell'impresa sociale

e cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scam-

bio mutualistico attraverso l'apporto delle proprie prestazioni lavora-
five.

Sono soci volontari coloro che prestano la loro attivita nella coopera-
tiva gratuitamente, ai sensi dellart. 2 della legge 8 novembre 1991
n. 381 i soci volontari saranno iscritti in apposita sezione del libro
soci ed il loro numero non potra superare i limiti previsti dalla legge.
Ai sensi di legge é consentita l'ammissione di elementi tecnici ¢ am-
ministrativi nel numero necessario al buon funzionamento della so-
cieta.

In nessun caso possono esserc soci coloro che esercitano in proprio
imprese identiche od affini con quella della cooperativa.

Ricorrendo i presupposti di legge, possono inoltre essere ammesse
come soci persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia
previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative
sociali.

Possono infine essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di

cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, inclusi nella piu ge-
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nerale categoria dei possessori di strumenti finanziari partecipativi,
il tutto secondo .quanto disciplinato dal successivo Titolo I

Art. 5 - categoria speciale di soci

Potranno aderire alla societa, nei limiti di legge, anche persone fisi-
che interessate alla formazione e/o allinserimento lavorativo ed in
grado di contribuire al raggiungimento dello scopo sociale anche in
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
Il regolamento interno stabilira, per le varie mansioni, il periodo
massimo di permanenza nella categoria speciale. In ogni caso esso
non potra surerare i imiti fissati dall'art. 2527 c.c.

I numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

I soci appartenenti alla categoria speciale possono essere esclusi, an-
che prima della data di scadenza del periodo di formazione od inseri-
mento, oltre che per i casi previsti dall'art. 9 del presente statuto,
qualora l'organo amministrativo accerti il mancato rispetto dei dove-
ri inerenti la formazione professionale o il mancato rispetto degli
standard produttivi prefissati dalla cooperativa.

1 soci appartenenti alla categoria speciale hanno 1 diritti degli altri

soci cooperatori, salvo le limitazioni previste dagli artt. 20 e 24 del
presente stattto.

Art, 6 - ammissione

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda all'organo
amministrativo.

La domanda dovra specificare:

1) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, domicilio,
cittadinanza;

2} Vinteresse a far parte della societa;

3) 'ammontare della quota sociale che intende sottoscrivere,

4) lindicazione, per i soci cooperatori, delle effettive attivita svolte,
delle condizioni o capacita professionali, delle specifiche competenze
possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto e dai regola-
menti interni e l'impegno a conferire la propria opera per il consegui-
mento dello scopo sociale, con le modalita e nei termini stabiliti dai
regolamenti iriterni, in rapporto alla quantita di lavoro disponibile in

cooperativa;
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5) la dichiarazione di conoscenza e accettazione del presente statuto
e dei regolamenti interni.

Superati gli otto soci la cooperativa potra ammettere come soci an-
che persone giuridiche.

La domanda a soci delle persone giuridiche, in sostituzione dei dati
previsti dal punto 1) dovra contenere: denominazione, sede sociale,
luogo e data di costituzione, attivita svolta, organo sociale che ha au-
torizzato la domanda, persona fisica designata a rappresentare l'en-
te in tutti i rapporti sociali derivanti dalla qualita di socio e copia
delio statuto sociale.

L'organo amministrativo, accertata 'esistenza dei requisiti di cui ai
precedenti artt. 4 e 5, delibera sulla :lomanda secondo criteri non di-
scriminatori ¢ coerenti con lo scopo mutualistico e l'attivita economi-
ca svolta.

Per quanto non previsto dal presen‘e articolo si applica l'art. 2528
del c.c.

Con deliberazione dell'organo amministrativo, assunta su proposta
di almeno un terzo dei soci, potranno inoltre essere ammesse in so-
cieta, con la qualifica di soci onorari, persone che si siano particolar-
mente distinte nei settori inerenti a quelli nei quali opera la coopera-
tiva.

Tali soci onorari potranno presenziare alle assemblee dei soci, senza
diritto di voto. In ogni caso e¢ssi non possono assumere incarichi di
amministratori della cooperativa.

Art. 7 - adempimento e obblighi nuovi soci

1l nuove socio deve versare, con le modalita e nei termini fissati dal-
l'organo amministrativo, oltre l'importo della quota sottoscritta, il so-
yrapprezzo eventualmente deliberato dall'assemblea in sede di ap-
provazione del bilancio, su proposta dell'organo amministrativo.

Le somme versate per sovrapprezzo saranno destinate al fondo di ri-
serva legale.

Aderendo alla societa i soci si obbligano a:

a) osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazio-
ni legalmente adottate dagli ergani sociali;

b) partecipare all'attivita della societa per la sua intera durata, salvo

il verificarsi di una delle cause previste dal presente statuto per la
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perdita della qualita di soclo;

¢) non aderire contemporanecamente ad altre cooperative che espli-
chino attivita concorrente, nonché, senza espresso assenso dell'orga-
no amministrativo, a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti
imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello della cooperativa;
d) non svolgere azione alcuna che possa esserc in concorrenza o pre-
giudizievole agli interessi della societa.

Art. 8 - perdita delle qualita di socio - recesso

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, morte.

Oltre che nei 2asi previsti dalla legge, a norma del presente statuto,
il recesso & ccnsentito nei soli casi in cui il socio abbia perduto i re-
quisiti per l'aramissicne, oppure non si trovi pity in grado di parteci-
pare al raggiuagimen.o degli scopi sociali.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata nelle forme di
legge. In ogni caso il recesso non ¢ consentito al socio che non abbia
ottemperato a tutte le sue obbligazioni verso la societa,

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccoman-

data A.R. alla Societa..Gli Amministratori devono esaminarla, entro

60 giorni dalla ricezione, verificando se ricorrono i presupposti che a

norma di legge e del presente statuto legittimano il recesso.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devo-
no darne immediata comunicazione al socio, che pud ricorrere al
procedimento arbitrale di cui al successivo art. 32.

Art. 9 - esclusione

L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo, oltre che
nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:

a) non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regola-
menti sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali;

b) permanga rnoroso nel versamento delle quote sociali sottoscritte o
nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la so-
cieta dopo 30 giorni dall'intimazione di pagamento;

c) venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste
dall'art. 7;

d) in qualung e modr arrechi danni gravi alla cooperativa.

L'esclusione sara deliberata anche nei confronti del socio cooperato-
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re che:

1.non superi il periodo di prova,

2.svolga o tenti di svolgere, attivita in concorrenza o contraria agli
interessi sociali;

3.resti assente dal lavoro, senza giustificazione, per pin di 3 giorni
consecutivi o per 3 volte in dodici mesi;

4.a seguito di abbandono del posto di lavoro o con compimento di al-
tre azioni possa causare pregiudizio all'incolumita delle persone o al-
ia sicurezza del lavoro;

5.si presenti al lavoro in stao di incapacita lavorativa (ubriachezza
o altro};

6. si renda responsabile di grave in-ubordinazione, di furto alla so-
cietd o a committenti; partecipi a risi.e nei luoghi di lavoro,

7. arrechi danni al materiale, attrezzatura, mezzi ¢/o locali della coo-
perativa o di committenti, per dolo o colpa grave;

8. senza preventiva autorizzazione, svolga, nel posto di lavoro, lavori
per conto terzi o per proprio conto;

9. nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale
notevole inadempimento come definito dall'art. 1455 c.c.;

10. commetta mancanze che abbiano gia dato luogo, negli ultimi 18

mesi, a provvedimento di sospensione superiore ad un giorno.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud ricorrere al proce-
dimento arbitrale di cui al successivo art. 32, nel termine di 60 gior-
ni dal ricevimento della comunicazione di esclusione o, nell'ipotesi
di cui al comma successivo, della relativa delibera assembleare.
Patto salve quanto previsto al comma precedente, il socio, ai sensi e
per gli effetti del comma 2 dell'articolo 8 del D.Lgs. n. 112/2017,
pué, entro il termine di decadenza di quindici giorni dalla comunica-
zione dell’esclusione, chiedere al Consiglio di Amministrazione, me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento, che sull’esclusione
si pronunci 'Assemblea, a tal fine appositamente convocata nei suc-
cessivi 30 giorni.

Art. 10 - effetti cessazione qualita di socio

Le deliberazioni in materia di recesso ed esclusione, assunte ai sen-
si di legge, debbono essere comunicate per iscritto ai soci destinata-

ri. Esse hanno effetto, sia per quanto riguarda il rapporto sociale
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che per il rapporto rmtualistico, dalla comunicazione della relativa
deliberazione.

Art. 11 - decesso

Nel caso di decesso di un socio si applica il primo comma dell'art.
2534 del c.c., fermo restando quanto previsto dall'art. 12 del presen-
te statuto per il rimborso della quota sociale.

Art. 12 - rimborso delle quote — responsabilita dei soci uscenti e

loro eredi
Il socio receduto od escluso e gli eredi o legatari del socio defunto a-

vranno diritto al rimborso del valore nominale delle quote versate e-
ventualmente aumen:ate per rivalutazione o ristorno oppure, in ca-
so di perdita, della m:nore somma risultante dal bilancio dell'eserci-
zio nel quale si verifiza lo scioglimento del rapporto societario. Tale
liquidazione, salvo il diritto di ritenzione spettante alla societa fino
alla concorrenza di agni proprio credito liquido, avra luogo entro
180 giorni all'approvazione del predetto bilancio.

Per la frazione della quota assegnata ai soci ai sensi  arf.
7545-sexies c.c., il rimborso pud essere corrisposto in pin rate, se-
condo quanto deciso dall'organo amministrativo, entro un termine
massimo di 5 anni, con corresponsione degli interessi legali.

La domanda di rimborso deve essere presentata, a pena di decaden-
za, entro I'anno successivo a quello di cessazione del rapporto socie-
tario.

Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per
il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in
cui il recesso o l'esclusione o la cessione di quota hanno avuto effet-
to. -

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si ma-
nifesta linsolvenza della societa, il socio uscente & obbligato verso
questa nei limiti di quanto ricevuto per la liquidazione della quota.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la
societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO III: SOCI SOVVENTORI

Art. 13 -Soci sovventori
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo II del presente Statu-

to, ai sensi di quanto previsto dallultimo comma del precedente art.
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4, possono essere ammessi 1:.ella Ceoperativa soci sovventori, di cui
all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 55 .

Art. 14 - Conferimento e quote dei soci sovventori

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggette denaro,
beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quote trasferibili
del valore di euro 250 ciascuna,

Art. 15 - Alienazione delle quote dei soci sovventori

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occa-
sione dell'emissione delle quote destinate ai sovventori, dette quote
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradi-
mento dell’Organo amministrativo.,

A tal fine il socio che inten.la trasserire le quote deve comunicare
all’Organo amministrativo, cen lettera raccomandata AR., l'ammon-
tare della quota posta in vendita, il prezzo richiesto e il nominativo
dell'acquirente o degli acquirenti. L'organo amministrativo deve pro-
nunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal
socio che intende trasferire le quota, l'organo amministrativo dovra
provvedere ad indicarne altro gradito o, in mancanza, il socio potra
vendere le proprie quote al soggetto da lui indicato.

Art. 16 - Deliberazione di emissione

L'emissione delle quote destinate ai soci savventori deve essere disel-
plinata con decisione dei soci che deve stabilire:

a) - I'importo complessivo deli'emissione;

b} - leventuale esclusione o limitazione, su proposta motivata
dall’Organo amministrativo, del diritto di opzione dei socl cooperato-
ri sulle quote emesse ;

¢) - il termine minimo di durata del conferimento;

d) - i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali pri-
vilegi attribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunera-
zione non pué essere maggiorato in misura superiore a 2 punti ri-
spetto al dividendo previsto per i soci cooperatori;

e} - i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quotc di sovvenzione, ivi compresi i destina-
tari delle quote che siano ar che soci cooperatori, spettano dalab

voti, in relazione allammontare dei conferimenti, secondo criteri fis-
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sati dalla decisione dei soci al momento dell’ernissione.

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono in ogni caso superare i
limiti di legge.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, 1 voti dei soci
sovventori verranno computati applicando un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi at-
tribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi
della precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione
del capitale suciale a fronte di perdite, queste ultime graveranno an-
che sul fonde costitaito mediante i conferimenti dei sovventori in
proporzione a! rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci co-
operatori.

La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengono attribui-
ti all’Organo emminisirativo ai fini dell'emissione delle quote.

Art. 17 -Recesso dei soci sovventori

Oltre che nei casi previsti dalla legge, ai soci sovventori il diritto di
recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimento stabilito dalla decisione dei soci in sede di emissione
delle quote a norma del precedente articolo.

Ai soci sovventori si applicano le disposizioni previste a proposito
dei soci cooperatori, in quanto compatibili con la natura del rappor-
to; non si applicano := disposizioni concernenti i requisiti di ammis-
sione e le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.
TITOLO IV: PATRIMONIO - ESERCIZIO SOCIALE —

BILANCIO

Art. 18 - patrimonio -

Il patrimonio della societa & costituito:

a) dal capitale sociale che & variabile ed & formato da quote sociali
del valore nominale ciascuna pari a euro 250; la quota complessiva
detenuta da ciascun socio non pud essere superiore ai limiti di legge;
b) dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi netti di gestio-
ne di cui all'art. 21 e con quote sociali non rimborsate ai soci rece-
duti od escluci o agli eredi o legatari dei soci defunti, nonché con e-
ventuali sovrapprezzi liberalita, lasciti o contributi.

d) da eventuali altre riserve.
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Le riserve non sono ripartibili fra i :oci né durante l'esistenza della
societa né all'atto del suo scioglimento.

Art. 19 - cessione delle quote

Le quote sociali non possono essere sottoposte a pegno o vincolo €
non possono essere cedute, sia a terzi che ad altri soci, con effetto
verso la societa, senza l'autorizzazione dell'organo amministrativo,
salvo quanto previsto dalla legge per i soci sovventorl.

Per quanto non previsto dal presente articolo si applica l'art. 2530
del c.c.

Art, 20 - ristorno

Qualora i risultati economici di eserizio lo consentano, la decisione
dei soci che approva il bilanc o pud ¢ estinare a favore dei socl coope-
ratori trattamenti economici alterior. a titolo di ristorno, nel rispetto

e nei limiti delle vigenti leggi in materia, mediante erogazione diretta

e/o aumento gratuito delle quote detznute da ciascun socio.

Ai soci iscritti alla categoria speciale non spetta comungue l'attribu-
zione di ristorni nelle forme ¢i aumento del capitale sociale.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra, in ogni caso, essere
effettuata in proporzione alla quantita e qualita degli scambi mutua-
listici intercorrenti fra la cooperativa ed il socio stesso, secondo
quanto previsto in apposito regolamento, il quale dovra tenere con-
to, in via generale, del numero delle ore di lavoro conferite alla coo-
perativa nel corso dell'esercizio cui ui riferisce il ristorno, del livello,
dell’anzianita, delle maﬁsioni e degli orari svolti dal singolo socio.
Art. 21 - esercizio sociale - bilancio annuale e bilancio sociale
L'esercizio sociale si chiude il 30 giugno di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I'organo amministrativo provvede
alla redazione del bilancio secondo le disposizioni di legge. L'assem-
blea che approva il bilancio delibera sulla destinazione dei residui
annuali al netto di tutte le spese e costi pagati o da pagare, compre-
si gli ammortamenti, gli accantonamenti di legge e le somme even-
tualmente attribuite ai soci a titolo di ristorno nei limiti di cui al pre-
cedente articolo.

Gli utili netti annuali saranno cosi destinati:

a) per almeno il 30% al fondc di riserva legale;

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e sviluppo della
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cooperazione nella m sura fissata dalla legge;

c) ad una eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti e nel-
le condizioni previste dall’art. 7 della legge 59/92;

d) un dividendo ai soci cooperatori, ragguagliato al capitale effettiva-
mente versato, nella misura che verra stabilita dail'assemblea che
approva il bilancio, ma che non potra superare quanto previsto dal-
la lettera a} dell’art 2514 c.c.;

e) un dividendo ai soci sovventori nella misura determinata al prece-
dente punto d) maggiorata di 2 punti;

f) ad altre riserve indivisibili;

g} ad altre finclita di cooperazione nazionale ed internazionale.

In deroga a tuanto sopra, l'assemblea pud deliberare di destinare
tutti gli utili & riserve legale, previa deduzione di quanto deve essere
destinato ai fondi murtualistici di cui alla lettera bj.

La cooperativa in quahto impresa sociale ha 'obbligo altresi di redi-
gere il bilancio sociale al sensi dellart. 9 comma 2 del D.lgs
112/2017 sulla base delle linee guida emanate dal Ministero del La-
voro e delle Politiche sociali . 11 bilancio sociale viene approvato
dall’assemblea con la stessa tempistica del bilancio d’esercizio, depo-
sitato al Registro Imprese e pubblicizzato a norma di legge

TITOLO V: ORGANI SOCIALI

A) ASSEMBLEA

Art 22 — forme, tempi e luoghi di convocazione
L’assemblea & convocata dall'organo amministrativo e pué avere luo-

go anche fuori della sede sociale, purché nel territorio Italiano.
L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta Puniversalita dei
soci e le sue deliberazioni, assunte in conformita alla legge ed al pre-
sente statuto, vincolano tutti i soci ancorché non intervenuti o dis-
senzienti.

L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno entro
120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale o, quando particolari
esigenze lo richiedano, a norma dell’art 2364 c.c., potra essere con-
vocata entro 180 giorni. Pud, nel corso dell’esercizio sociale, essere
convocata senza ritardo quando ne sia fatta richiesta, per iscritto,
da tanti soci ~he rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a

tutti i soci, oppure dall'organo di controllo, se costituito.
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La convocazione dell’assemblea deve effettuarsi mediante avvisi da
consegnarsi o spedirsi con qualsiasi mezzo idoneo a garantire la pro-
va dellavvenuta consegna o invie, a tutti gli aventi diritfo, aimeno 8
glorni prima dell’adunanza e, quando si usano mezzi diversi dal ser-
vizio postale, che garantiscano il ricevimento almeno 4 giorni prima
dell’'adunanza.

L’avviso di convocazione deve contenere: Pelenco delle materie da
trattare, il luogo designato per I'adunanza, il giorno e l'ora per la pri-
ma e per eventuale seconda convccazione; questultima in giorno
diverso da quello fissato per la prims.

L’avviso di convocazione potra prevedere anche che il voto venga e-
spresso per corrispondenza; n tal ciuso Pavviso dovrd contenere per
esteso la deliberazione propesta e le modalita di comunicazione del
voto.

L'organo amministrativo pud, a sua discrezione, in aggiunta a quan-
to stabilito, avvalersi di quailunque altra forma di pubblicita dirctta
a meglio diffondere tra i soci avviso di convocazione.

Art 23 — assemblea

I’agsemblea é convocata per:

a) approvare il bilancio e il bilancio sociale, secondo quanto previsto

dalle vigenti norme di legge, nonché i regolamenti interni;

b) nominare gli amministratori,

¢} nominare, nei casi previsti dalla legge, l'organo di controllo;

d) deliberare sulle eventuali responsabilita degli amministratori e
dei componenti dell'organo di controllo;

e) deliberare sulllistituzione del prestito soci di cui all’art. 12 legge
127/71;

f} deliberare sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto e
sulle materie previste dall’art 2487 del c.c.;

g) - deliberare in merito al compimento di operazioni che comporta-
no una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato
nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
h) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale ri-
servafi alla sua competenza alla legge, dal presente statuto o sotto-
posti al suo esame da uno ¢ piu amministratori o da tanti soci che

rappresentine almeno un terzo dei voti di tuttii soci.

Pausa Café s.c.s - Corso Francia 15 - 10138 Torino - P.IVA 08973930012



Pauéé {,aEe 47
Libro Verbali — ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 24 — svolgimento dell’assemblea
Nelle assemblee hanno diritto di voto colore che risultano iscritto

nel libro soci da almeno 90 giorni.

1 soci iscritti alla categoria speciale, trascorsi 90 giorni dall’ammis-
sione, hanno diritte di voto sulle materie previste dalle lettere aj, b},
c}, €), ) e g} del precedente articolo 23

Ogni socio cooperatore ha diritto ad un solo voto qualunque sia
I'ammontare della quota sottoscritta.

1 soci che per giustif zato motive non possono intervenire personal-
mente all’assemblea 1hossono farsi rappresentare solo da un altro so-
cio mediante ( elega scritta.

Ogni socio pu) rappr -sentare solo un altro socio.

Non possono avere d:leghe gli amministratori, i componenti dell'or-
gano di contrello ed i soci appartenenti alla categoria speciale.

Le deleghe devono essere conservate tra gli atti sociali.

I'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministra-
zione; in caso di sua assenza, sara presieduta da persona designata
dall'assemblea stessa.

Il Presidente & assistito da un Segretario scelto anche tra non soci,

salvo che il verbale sia-redatto dal Notaio. L'assemblea potra svolger-

si anche in pin luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, con

modalita che garantiscano l'accertamento dell'identita, la legittima-
zione e la partecipazione degli intervenuti, la votazione simultanea;
in questo caso la convocazione dovra anche precisare i lnoghi colle-
gati per via telematica e nel verbale dovra essere dato atto delle mo-
dalita di svolgimento dell'assemblea.

L'organo amministrativo pud deliberare, stabilendone le modalita,
V'attivazione di procedure in cui le decisioni dei soci siano adottate
mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso
per iscritto. In tali casi dai documenti sottoscritti dai soci devono ri-
sultare con chiarezza l'argomento oggetto della decisione ed il con-
senso alla stessa. Per la validita della deliberazione occorre il con-
senso di tanti soci che rappresentino la maggioranza dei voti spet-
tanti a tutti i ~oci.

Vanno comuiique adottate mediante deliberazione assembleare le

decisioni di cui all'art. 2479, quarto comma, c.c. e le altre decistoni
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previste dalla legge; si dovra altresi leliberare con metodo collegiale
quando richiesto da uno o pitl amministratori o da un terzo dei soci.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale.

Art. 25 - validita delle deliberazioni

L'assemblea é validamente costituita, in prima convocazione, quan-
do sono presenti, in proprio o per delega, tanti soci che rappresenti-
no almeno la meta dei voti spettanti a tutti i soci; in seconda convo-
cazione 'Assemblea é regolarmente costitnita quando sono presenti,
in proprio o per delega almeno due saci.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei soci
presenfi o rappresentati all'a unanz:.

Quando si tratta di delibera e in m zrito a: approvazione di regola-
menti, modifiche dell'atto costitutivc e dello statuto, operazioni che
comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o una

rilevante modificazione dei diritti dei soci, tanto in prima che in se-

conda convocazione, le deliberazioni devono essere prese con voto fa-

vorevole di una maggioranza che rappresenti almeno i due terzi dei
voti di tuttii soci.
B} ORGANO AMMINISTRATIVO

Art. 26 - composizione e durata in carica
La societda & amministrata da un consiglio di amministrazione com-

posto da tre a cinque membri, secondo il numero determinato dai
soci al momento della nomina.

L’assunzione della carica di amministratore & subordinata al posses-
so dei seguenti requisiti di onorabilita:

- non essere interdetto, inabilitato o {allito;

Non possono, altresi, essere eletti amministratori:

- coloro nei cui confronti sussistano i motivi di ésclusione indicati
nell’articolo 80 del Decreto Legislativo n. 50/2016 e successive mo-
difiche.

- i lavoratori svantaggiati condannati ammessi alle misure alternati-
ve che non abbiano tenuto una condotta regolare ai sensi della Leg-
ge n. 354/75.

L’amministrazione della coopsrativa pud essere affidata anche a sog-
getti non soci, purché la maggioranza degli amministratori sia scelta

tra i soci cooperatori oppure tra le persone indicate dai soci coopera-
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tori persone g.uridick: 2.

L’assunzione della carica di amministratore da parte di soggetti non
soci, oltre al possesso dei requisiti di onorabilitd di cui sopra, € su-
bordinata al possesse dei seguenti requisiti di professionalita e indi-
pendenza:

- aver maturaio un’esperienza almeno annuale attraverso, alternati-
vamente, Pesercizio di:

a) attivita di Amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi
presso imprese;

b) attivita professionei o lavorative nel settore della cooperativa;

- non essere | 'gati al:a societa da un rapporto di lavoro o da un rap-
porto continu itivo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita,
ovvero da altr rappo: ti di natura patrimoniale che ne comprometta-
no lindipendenza.

1l Consiglio di Amministrazione elegge, tra i suoi membri, il Presi-
dente e, se ritenuto opportuno, il Vice Presidente. Non possono as-
sumere la carica di Presidente i rappresentanti di societa costituite
da un unico socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di
enti con scopo di lucro di cui all'art. 4, comma 3 del D.Lgs. n.
112/2017 s.m.i..

Occorrendo, di volta in volta, il Consiglio pué nominare Segretario,
per la redazione dei verbali, anche un altro socio o una persona é-
stranea alla sucieta.

Gli amministi atori nen possonoe essere nominati per un periodo su-
periore a tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro
carica.

Gli amministratori sono rieleggibili e in qualungue tempo possono
essere revocati dall'assemblea.

Per le suddette cariche i soci potranno determinare un emolumento
annuo nonché una indennita per la cessazione del rapporto. Agli
amministratori spetta in ogni caso il rimborso delle spese sostenute
per conto della societa nell'esercizio delle loro funzioni.

Art. 27 — convocazicne — deliberazioni

Il Consiglio d° Ammi:istrazione & convocato dal Presidente o da chi

lo sostituisce, tutte le volte che lo ritiene necessario o utile, anche
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fuori della sede e dei locali sociali, sppure quando ne sia fatta do-
manda da almeno un terzo dei consiglieri o dall'organo di controllo,
se costituito.

La convocazione & fatta con i mezzi che il Presidente ritiene opportu-
ni, ma in modo che gli interessati siano avvertiti almeno due giorni
prima della data fissata per la riunione.

Le riunioni del Consiglio sono valide quando vi interviene la maggio-
ranza degli amministratori in carica e le deliberazioni sono a prese a
maggioranza assoluta dei voti dei consiglieri presenti.

Le decisioni possono anche zssere sdottate mediante consultazione
scritta o sulla base del conscnso espresso per iscritto. In questo ca-~
so dai documenti sottoscritt- dagli amministratori devono risultare
con chiarezza 'argomento oggzetto della decisione ed il consenso alla

stessa. La decisione & validamente assunta se ottiene il consenso

della maggioranza degli amministratori.

1l consigliere personalmente interessato nelle questioni che si discu-
tono deve astenersi dal partecipare alle deliberazioni.

A parita di voti, nelle votazioni palesi prevale il voto del Presidente,
nelle segrete la parita importa la reiezione della proposta.

Art 28 - poteri

Lorgano amministrative é investito dei pilt ampi poteri per la gestio-
ne della societa, in conformita alle leggi ed allo statuto. Spetta tra
Paliro all’'organo amministrativo:

a) curare U'esecuzione delle deliberazione dell’assemblea;

b) stendere i bilanci e le relazioni di accompagnamento;

c) predisporre i regolamenti previsti dal presente statuto che dovran-
no essere approvati dall’assemblea;

d) determinare, in conformita ai programmi di sviluppe e alle scelte
strategiche, gli indirizzi dell’azienda, nell’ambito delle fasi lavorative
e per il conseguimento degli scopi sociali, stabilendo all'uopo l'inqua-
dramento e Ie mansioni dei singoli soci;

e} stipulare gli atti e contratti di ogni genere inerenti lattivita sociale;
f) conferire procure speciali per singoli atti o gruppi di atti, ferme re-
stando le facoltd attribuite 2 Presidente del Consiglio dall’articolo
30;

g} assumere e licenziare personale della societa fissandone le retri-
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buzioni e le mansioni,

h) dare I’adesione della societa ad organi federali o consortili e ad as-
sociazioni di tutela e rappresentanza del movimento cooperativo;

i) deliberare circa 'ammissione, il recesso e 'esclusione dei soci;

j) acquistare o rimborsare quote della societa nei limiti di cui all’art.
2529 c.c,;

k) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria
amministrazione che comungue rientrino nell’oggetto sociale, fatta
eccezione soltanto di quelli che per disposizioni di legge e dello statu-
to siano riservati alle decisioni dei soci; 'organo amministrativo ha
quindi, tra I’altro, la ‘acolta di: nominare avvocati e procuratori sul-
le liti davanti a qua'siasi autorita giudiziaria o amministrativa, in
qualsiasi graco e giu:isdizione; concedere fideiussion, richiedere af-
fidamenti bancari, contrarre mutui assumendone gli oneri relativi;
assumere obblighi in ordine a finanziamenti agevolati e stipulare
convenzioni con Enti pubblici e privati;

1) nominare organismi tecnici

I Consiglio di Amministrazione, salvo quanto previsto dal primo
comma dell’art. 2544 c.c., pud delegare parte dei propri poteri ad
uno o pin dei suoi membri.

Art. 29 —- rinuncia, decadenza, scadenza

I consiglieri che intendono rinunciare all’ufficio devono darne comu-
nicazione scritta al Consiglio di Amministrazione ed all'organo di
controllo, se nominatd.

I consiglieri che senza giustificato motivo, non partecipano per due
volte consecutive alle riunioni del Consiglioc decadono dalla carica.
Decadono parimenti dalla carica i consiglieri soci cooperatori che,
per qualunque motivo, perdono la qualita di socio cooperatore,
nonché i consiglieri che perdano uno o pit dei requisiti indicati nel
precedente articolo 26.

La cessazione degli amministratori per scadenza dei termini ha effet-
to solo dal momento in cui Porgane amministrativo & ricostituito.
Art, 30 - poteri di rappresentanza

1l Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la firma e la rap-
presentanza lzgale deila societa di fronte ai terzi e in giudizio.

1l Presidente & autorizzato a ricevere pagamenti da pubbliche ammi-
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nistrazioni, da banche e da privati, ualunque ne sia 'ammontare ¢
ia causale, rilasciandone liberatoria guictanza.

Il Presidente potra inoltre nominare ¢ revocare avvocati e procurato-
ri alle liti attive e passive, riguardanti la societd, davanti a qualsiasi
autorita giudiziaria e amministrativa, in qualunque grado e giurisdi-
zione.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le mansioni e i po-
teri a lui atiribuiti spettano al Vice Presidente in carica, se nomina-
to, o, in mancanza di questo, ad un consigliere designato dal Consi-
glio.

Di fronte ai soci, ai terzi ed ¢ tutti i pubblici uffici, la firma del Vice
Presidente fa piena prova de 'assen:a od impedimento del Presiden-
te.

La rappresentanza legale spr tta altr=si agli amministratori delegati,

ove nominati, nei limiti dei poteri ad =ssi attribuiti.

C) ORGANO DI CONTROLLO

Art. 31 - organo di controlle.
L'organo di controllo & nominato per scelta volontaria dei soci o nei

casi in cui é previsto per obbligo di legge.

In tutti i casi in cui & nominato, sia per scelta volontaria che per ob-
bligo di legge, l'organo di controllo sard composto secondo quanto
stabilito con decisione dei soci in sede di nomina, in conformita alle
norme di legge tempo per ten.po vigeiiti.

Lo stesso, in ogni caso, opererda in conformitd e sotfo l'osservanza
delle norme vigenti in materia, anche per quanto concerne la revisio-
ne legale dei conti sulla societa.

TITOLQ VI: DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art, 32 - clausola compromissoria
Qualunque controversia dovesse insorgere tra i soci e la cooperativa

che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale e
che non preveda lintervento obbligatorio del Pubblico ministero,
dovra essere deferita ad un arbitro nominato dal Presidente dell'Or-
dine dei Dottori Commercialisti di Terino entro 30 giorni dalla richie-
sta fatta per iscritto dalla parte pil diligente.

In difetto di nomina entro tele termine, UArbitro sard nominato dal

Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione la societa ha la se-
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de legale, su istanza « ella parte piu diligente,

L'arbitro decidera secondo equita, senza formalita di procedura. La
decisione vincolera le parti.

L' arbitro determinera come ripartire le spese dell'arbitrato tra le
parti.

Per quanto ron previsto, si applicano le disposizioni del D. Lgs.
5/03.

Art. 33 - regolamenti interni

Il funzionamento tecnico ed amministrativo della societa, i criteri e
le regole iner=nti lo <volgimento dell'attivita mutualistica tra la so-
cietd ed i soci le tipciogie dei rapporti di lavoro, l'organizzazione del
lavoro, le mocalita di svolgimento delle prestazioni di lavoro, il trat-
tamento econasmico ¢.ei soci cooperatori e le norme disciplinari sa-
ranno regolat: da regslamenti interni da compilarsi dall'organo am-
ministrativo e da approvarsi dall'assemblea.

Nei regolamenti potranno essere stabiliti i poteri del direttore, se no-
minato, l'ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici, se ed in
quanto costituiti.

Art. 34 - scioglimento della societa

In caso di scicglimento della societa l'assemblea nomina uno o piu li-
quidatori, scegliendoli preferibilmente tra i soci, stabilendone i pote-
1i ai sensi di legge. Per quanto qui non previsto si applica l'art. 2487
c.C.

Il patrimonio sociale netto risultante dal bilancio di liquidazione,
previo rimborso ai soci del capitale versato, dei ristorni e dei dividen-
di eventualmente maturati, deve essere destinato a fondi mutualisti-
ci per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'art.
11 delia legge 59/92.

Art. 35 - Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devo-

luzione del patrimonio
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivi-

sibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una
quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione sono inderogabili e devono essere di fat-
to osservati.

Art. 36 - prevalenza delle leggi sulle disposizioni statutarie
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Per tutto quanto non & regoiato dal presente statuto valgono le di-
sposizioni legislative sulle societa cooperative a mutualita prevalen-
te, prevalende anche nel caso in cui le norme in esse contenute non
siano contemplate o sianoc in contrasto con il presente statuto.

Visto per inserzione

Torino, 19 settembre 2018

MARCO FERRERO

SANTINO FRANCESCO MACCARONE NOTAIO
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